
ที่ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินการ

1 การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ิน และ
ขาราชการประเภทอื่น

 ออกคาํสั่งรับโอนพนักงานสวนทองถ่ิน และขาราชการประเภทอื่น จํานวน 39 
ราย แบงออกเปนประเภทพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 30 ราย และขาราชการ
ประเภทอื่น จํานวน 9 ราย

 ออกคาํสั่งแกไขรับโอน รวมจํานวน 34 ครั้ง 

 เพ่ิมประวัต/ิบันทึกคําสั่งรับโอน ในระบบฐานขอมูล LHR

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567

2 การใหโอนพนักงานเทศบาล  ออกคาํสั่งใหโอนพนักงานเทศบาลในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 16 ราย

 ออกคาํสั่งแกไขใหโอน รวมจํานวน 14 ครั้ง

 บันทึกคําสั่งใหโอน ในระบบฐานขอมูล LHR

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567

3 การยายพนักงานเทศบาล  ออกคาํสั่งยายพนักงานเทศบาล จํานวน 7 ราย

 บันทึกคําสั่งยายในระบบฐานขอมูล LHR
 --

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567

4 การเลื่อนระดับและแตงต้ังพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน

 ออกคาํสั่งเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
(ประเภททั่วไป/ประเภทวิชาการ) จํานวน 14 ราย 

 บันทึกคําสั่งเลื่อนระดับในระบบฐานขอมูล LHR

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567

5 การปรับปรุงตําแหนงในสายงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 ปรับปรุงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ราย

 ปรับปรุงตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ราย

 ปรับปรุงตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 อัตรา

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567

6 การรายงานตําแหนงสายงานผูบริหารวาง  รายงานตําแหนงสายงานผูบริหารวาง จํานวน 9 ราย ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567

7 การลาออกจากราชการ  ออกคาํสั่งใหพนักงานเทศบาลลาออกจากราชการ จํานวน 5 ราย ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567

ฝายบรรจุแตงตั้งและอัตรากําลัง กองการเจาหนาที่

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งานการเจาหนาที่พนกังานเทศบาล



ที่ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินการ

8 การหารือคุณวุฒิการศกึษา  ดําเนินการหารือคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานเทศบาล เพื่อประโยชนในการ
เลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน จํานวน 5
 ราย

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567

9 การคดัเลือกกรณีพิเศษที่ไมจําเปนตอง
สอบแขงขันฯ

 ดําเนินการคัดเลือกกรณีพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันฯ ในตําแหนง
สัตวแพทยปฏิบัติการ จํานวน 1 ครั้ง

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567

10 การทําคําสั่งเก่ียวกับการมอบอํานาจ     
การรักษาราชการแทนการปฏิบัติราชการ
แทน และการรักษาการในตําแหนงของ
พนักงานเทศบาล

 ออกคาํสั่งรักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง จํานวน 6 ครั้ง

 ออกคาํสั่งรักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการสวน/หัวหนาฝาย จํานวน 5 ครั้ง

 ออกคาํสั่งใหพนักงานเทศบาลชวยปฏิบัติราชการ จํานวน 4 ครั้ง

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567

11 งานอื่น ๆ  ลงทะเบียนรับ - สงหนังสือ ฝายบรรจุแตงตั้งและอัตรากําลัง (ออกเลขรับหนังสือ
 จํานวน 716 ครั้ง , ออกเลขสงหนังสือ จํานวน 625 ครั้ง)       

 งานการลงทะเบียนวันลาประเภทตาง ๆ จํานวน 6,258 ครั้ง 

 จัดทําบันทึกขอมูลการขออนุมัติยมืเงนิและสงใชเงนิยืม

 ปรับปรุงขอมูลกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ใหเปนปจจุบัน

 ออกหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน จํานวน 29 ราย

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567

12 การดําเนินการเก่ียวกับการให
ลูกจางประจําออกจากราชการ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

 มีการออกประกาศใหลูกจางประจําออกจากราชการ (กรณีเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567) จํานวน 10 ราย 

 มีการออกคําสั่งใหลูกจางประจําออกจากราชการ (กรณีลาออก) จํานวน 1 ราย 

 มีการออกประกาศยุบเลิกตําแหนงลูกจางประจํา กรณีเกษียณอายุราชการ 
จํานวน 10 อัตรา และกรณีลาออก จํานวน 1 อัตรา

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

งานการเจาหนาที่ลูกจางประจําและพนักงานจาง

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับลูกจางประจํา



ที่ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินการ

การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 1/2567

มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
 ครั้งท่ี 1/2567 จํานวน 9 ตําแหนง 114 อัตรา

 มีประกาศการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
เปนพนักงานจางฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งมีผูผาน
การเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไวทั้งหมด จํานวน 500 ราย โดยไดประกาศบัญชีเรียก
รายงานตัว จํานวน 9 รอบ ทั้งนี้ ไดมีการออกคําสั่งจางพนักงานจาง ตามบัญชี
ดังกลาวแลว จํานวนรวม 186 ราย แบงเปนประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 35 
ราย และประเภทพนักงานจางทั่วไป 151 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 2/2567

 มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
 ครั้งท่ี 2/2567 จํานวน 17 ตําแหนง 81 อัตรา

 มีประกาศการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
เปนพนักงานจางฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2/2567 ซึ่งมีผูผาน
การเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไวทั้งหมด จํานวน 554 ราย โดยไดประกาศบัญชีเรียก
รายงานตัว จํานวน 7 รอบ ทั้งนี้ ไดมีการออกคําสั่งจางพนักงานจาง ตามบัญชี
ดังกลาวแลว จํานวนรวม 108 ราย แบงเปนประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 31 
ราย และประเภทพนักงานจางทั่วไป 77 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
30 กันยายน 2567

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับพนักงานจาง

การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง 
สังกัดเทศบาลนครหาดใหญ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567
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ที่ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินการ

การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 3/2567

 มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
 ครั้งท่ี 3/2567 จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา

 มีประกาศการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
เปนพนักงานจางฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 3/2567 ซึ่งมีผูผาน
การเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไวทั้งหมด จํานวน 17 ราย โดยไดประกาศบัญชีเรียก
รายงานตัว จํานวน 1 รอบ ทั้งนี้ ไดมีการออกคําสั่งจางพนักงานจางทั่วไป ตาม
บัญชีดงักลาวแลว จํานวนรวม 2 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

14 การจัดทําบัตรประวัติพนักงานจางตาม
ภารกิจ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มีการจัดทําบัตรประวัตพินักงานจางตามภารกิจ ของพนักงานจางตามภารกิจที่
ไดรับการบรรจุแตงตั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวนรวม 66 ราย

 มีการบันทึกขอมูลการเลื่อนคาตอบแทนของ พนักงานจางตามภารกิจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในบัตรประวัติฯ จํานวน 473 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

15 การดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําทะเบียน
คุมสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 และทะเบียนคุมสัญญาจาง
พนักงานจางทั่วไป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

 มีการตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยของสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ 
และสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป กอนที่สวนราชการจะเสนอนายกเทศมนตรีลง
นามในสัญญาจาง

 มีการจัดทําทะเบียนคุมสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 – 2569 และพนักงานจางทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567



ที่ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินการ

16 การดําเนินการเก่ียวกับเงินเพ่ิมสําหรับ
พนักงานจางผูปฏิบัติงานที่มีลักษณะเปน
การเสี่ยงภยัตอสุขภาพ สังกัดเทศบาล
นครหาดใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567

 มีการออกคําสั่งใหพนักงานจางผูปฏิบัติงานที่มีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอ
สุขภาพ ไดรับเงินเพิ่มฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้
(1) กรณีรายเดิมไมเปลี่ยนแปลงลักษณะงานที่ปฏิบัติ  จํานวน 517 ราย
(2) กรณีรายเดิมเปลี่ยนแปลงลักษณะงานที่ปฏิบัติ จํานวน 9 ราย
(3) กรณีรายใหมเพ่ิมเติม จํานวน 76 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

17 การดําเนินการเก่ียวกับการใหพนักงาน
จางไปชวยปฏิบัติงานตางสังกัด ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

 มีการออกคําสั่งใหพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปไปชวย
ปฏิบัติงานตางสังกัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวนรวม 40 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567



ที่ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินการ

18 การดําเนินการเก่ียวกับการใหพนักงาน
จางพนจากการปฏิบัติงาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

 มีการออกคําสั่งใหพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปพนจากการ
ปฏิบัติงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้
(1) กรณีอายุครบ 60 ป (บริบูรณ) จํานวน 85 ราย
(2) กรณีเสียชีวิต จํานวน 4 ราย
(3) กรณีลาออก จํานวน 80 ราย
(4) กรณีมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานจาง จํานวน 1 ราย

 มีการออกคําสั่งใหพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ   พนจากการปฏิบัติงาน กรณี
ครบกําหนดตามสัญญาจางและอายุครบ  70 ป (บริบูรณ) จํานวน 1 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

19 การดําเนินการบันทึกและปรับปรุงขอมูล
พนักงานจาง  ทุกประเภทในฐานขอมูล
ระบบคอมพิวเตอร และในโปรแกรม
ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR)

 มีการดําเนินการบันทึกและปรับปรุงขอมูลพนักงานจางทุกประเภทในฐานขอมูล
ระบบคอมพิวเตอร และในโปรแกรมระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
ใหมีความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567


