
ที่ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินการ

1 การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ิน และ
ขาราชการประเภทอื่น

 ออกคาํสั่งรับโอนพนักงานสวนทองถ่ิน และขาราชการประเภทอื่น จํานวน 39 
ราย แบงออกเปนประเภทพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 30 ราย และขาราชการ
ประเภทอื่น จํานวน 9 ราย

 ออกคาํสั่งแกไขรับโอน รวมจํานวน 34 ครั้ง 

 เพ่ิมประวัต/ิบันทึกคําสั่งรับโอน ในระบบฐานขอมูล LHR

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567

2 การใหโอนพนักงานเทศบาล  ออกคาํสั่งใหโอนพนักงานเทศบาลในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 16 ราย

 ออกคาํสั่งแกไขใหโอน รวมจํานวน 14 ครั้ง

 บันทึกคําสั่งใหโอน ในระบบฐานขอมูล LHR

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567

3 การยายพนักงานเทศบาล  ออกคาํสั่งยายพนักงานเทศบาล จํานวน 7 ราย

 บันทึกคําสั่งยายในระบบฐานขอมูล LHR
 --

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567

4 การเลื่อนระดับและแตงต้ังพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน

 ออกคาํสั่งเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
(ประเภททั่วไป/ประเภทวิชาการ) จํานวน 14 ราย 

 บันทึกคําสั่งเลื่อนระดับในระบบฐานขอมูล LHR

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567

5 การปรับปรุงตําแหนงในสายงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 ปรับปรุงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ราย

 ปรับปรุงตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ราย

 ปรับปรุงตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 อัตรา

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567

6 การรายงานตําแหนงสายงานผูบริหารวาง  รายงานตําแหนงสายงานผูบริหารวาง จํานวน 9 ราย ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567

7 การลาออกจากราชการ  ออกคาํสั่งใหพนักงานเทศบาลลาออกจากราชการ จํานวน 5 ราย ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567

ฝายบรรจุแตงตั้งและอัตรากําลัง กองการเจาหนาที่

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งานการเจาหนาที่พนกังานเทศบาล



ที่ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินการ

8 การหารือคุณวุฒิการศกึษา  ดําเนินการหารือคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานเทศบาล เพื่อประโยชนในการ
เลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน จํานวน 5
 ราย

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567

9 การคดัเลือกกรณีพิเศษที่ไมจําเปนตอง
สอบแขงขันฯ

 ดําเนินการคัดเลือกกรณีพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันฯ ในตําแหนง
สัตวแพทยปฏิบัติการ จํานวน 1 ครั้ง

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567

10 การทําคําสั่งเก่ียวกับการมอบอํานาจ     
การรักษาราชการแทนการปฏิบัติราชการ
แทน และการรักษาการในตําแหนงของ
พนักงานเทศบาล

 ออกคาํสั่งรักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง จํานวน 6 ครั้ง

 ออกคาํสั่งรักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการสวน/หัวหนาฝาย จํานวน 5 ครั้ง

 ออกคาํสั่งใหพนักงานเทศบาลชวยปฏิบัติราชการ จํานวน 4 ครั้ง

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567

11 งานอื่น ๆ  ลงทะเบียนรับ - สงหนังสือ ฝายบรรจุแตงตั้งและอัตรากําลัง (ออกเลขรับหนังสือ
 จํานวน 716 ครั้ง , ออกเลขสงหนังสือ จํานวน 625 ครั้ง)       

 งานการลงทะเบียนวันลาประเภทตาง ๆ จํานวน 6,258 ครั้ง 

 จัดทําบันทึกขอมูลการขออนุมัติยมืเงนิและสงใชเงนิยืม

 ปรับปรุงขอมูลกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ใหเปนปจจุบัน

 ออกหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน จํานวน 29 ราย

ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 ถึง 
 30 กันยายน 2567

12 การดําเนินการเก่ียวกับการให
ลูกจางประจําออกจากราชการ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

 มีการออกประกาศใหลูกจางประจําออกจากราชการ (กรณีเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567) จํานวน 10 ราย 

 มีการออกคําสั่งใหลูกจางประจําออกจากราชการ (กรณีลาออก) จํานวน 1 ราย 

 มีการออกประกาศยุบเลิกตําแหนงลูกจางประจํา กรณีเกษียณอายุราชการ 
จํานวน 10 อัตรา และกรณีลาออก จํานวน 1 อัตรา

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

งานการเจาหนาที่ลูกจางประจําและพนักงานจาง

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับลูกจางประจํา



ที่ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินการ

การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 1/2567

มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
 ครั้งท่ี 1/2567 จํานวน 9 ตําแหนง 114 อัตรา

 มีประกาศการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
เปนพนักงานจางฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งมีผูผาน
การเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไวทั้งหมด จํานวน 500 ราย โดยไดประกาศบัญชีเรียก
รายงานตัว จํานวน 9 รอบ ทั้งนี้ ไดมีการออกคําสั่งจางพนักงานจาง ตามบัญชี
ดังกลาวแลว จํานวนรวม 186 ราย แบงเปนประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 35 
ราย และประเภทพนักงานจางทั่วไป 151 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 2/2567

 มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
 ครั้งท่ี 2/2567 จํานวน 17 ตําแหนง 81 อัตรา

 มีประกาศการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
เปนพนักงานจางฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2/2567 ซึ่งมีผูผาน
การเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไวทั้งหมด จํานวน 554 ราย โดยไดประกาศบัญชีเรียก
รายงานตัว จํานวน 7 รอบ ทั้งนี้ ไดมีการออกคําสั่งจางพนักงานจาง ตามบัญชี
ดังกลาวแลว จํานวนรวม 108 ราย แบงเปนประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 31 
ราย และประเภทพนักงานจางทั่วไป 77 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
30 กันยายน 2567

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับพนักงานจาง

การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง 
สังกัดเทศบาลนครหาดใหญ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567
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ที่ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินการ

การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 3/2567

 มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
 ครั้งท่ี 3/2567 จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา

 มีประกาศการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
เปนพนักงานจางฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 3/2567 ซึ่งมีผูผาน
การเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไวทั้งหมด จํานวน 17 ราย โดยไดประกาศบัญชีเรียก
รายงานตัว จํานวน 1 รอบ ทั้งนี้ ไดมีการออกคําสั่งจางพนักงานจางทั่วไป ตาม
บัญชีดงักลาวแลว จํานวนรวม 2 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

14 การจัดทําบัตรประวัติพนักงานจางตาม
ภารกิจ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มีการจัดทําบัตรประวัตพินักงานจางตามภารกิจ ของพนักงานจางตามภารกิจที่
ไดรับการบรรจุแตงตั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวนรวม 66 ราย

 มีการบันทึกขอมูลการเลื่อนคาตอบแทนของ พนักงานจางตามภารกิจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในบัตรประวัติฯ จํานวน 473 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

15 การดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําทะเบียน
คุมสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 และทะเบียนคุมสัญญาจาง
พนักงานจางทั่วไป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

 มีการตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยของสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ 
และสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป กอนที่สวนราชการจะเสนอนายกเทศมนตรีลง
นามในสัญญาจาง

 มีการจัดทําทะเบียนคุมสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 – 2569 และพนักงานจางทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567



ที่ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินการ

16 การดําเนินการเก่ียวกับเงินเพ่ิมสําหรับ
พนักงานจางผูปฏิบัติงานที่มีลักษณะเปน
การเสี่ยงภยัตอสุขภาพ สังกัดเทศบาล
นครหาดใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567

 มีการออกคําสั่งใหพนักงานจางผูปฏิบัติงานที่มีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอ
สุขภาพ ไดรับเงินเพิ่มฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้
(1) กรณีรายเดิมไมเปลี่ยนแปลงลักษณะงานที่ปฏิบัติ  จํานวน 517 ราย
(2) กรณีรายเดิมเปลี่ยนแปลงลักษณะงานที่ปฏิบัติ จํานวน 9 ราย
(3) กรณีรายใหมเพ่ิมเติม จํานวน 76 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

17 การดําเนินการเก่ียวกับการใหพนักงาน
จางไปชวยปฏิบัติงานตางสังกัด ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

 มีการออกคําสั่งใหพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปไปชวย
ปฏิบัติงานตางสังกัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวนรวม 40 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567



ที่ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินการ

18 การดําเนินการเก่ียวกับการใหพนักงาน
จางพนจากการปฏิบัติงาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

 มีการออกคําสั่งใหพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปพนจากการ
ปฏิบัติงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้
(1) กรณีอายุครบ 60 ป (บริบูรณ) จํานวน 85 ราย
(2) กรณีเสียชีวิต จํานวน 4 ราย
(3) กรณีลาออก จํานวน 80 ราย
(4) กรณีมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานจาง จํานวน 1 ราย

 มีการออกคําสั่งใหพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ   พนจากการปฏิบัติงาน กรณี
ครบกําหนดตามสัญญาจางและอายุครบ  70 ป (บริบูรณ) จํานวน 1 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567

19 การดําเนินการบันทึกและปรับปรุงขอมูล
พนักงานจาง  ทุกประเภทในฐานขอมูล
ระบบคอมพิวเตอร และในโปรแกรม
ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR)

 มีการดําเนินการบันทึกและปรับปรุงขอมูลพนักงานจางทุกประเภทในฐานขอมูล
ระบบคอมพิวเตอร และในโปรแกรมระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
ใหมีความครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567


