
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
1. การวางแผนก าลังคน
1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี - เพื่อให้การจดัอัตราก าลังและโครงสร้างส่วน

ราชการเหมาะสมกบัภารกจิและอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาล

เทศบาลไม่มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เนื่องจากมี
จ านวนอัตราก าลังเพียงพอและเหมาะสมกบัภารกจิ

ขอ้มูลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถงึ 1 มีนาคม 2566

2. การบรรจแุละแต่งต้ังบุคลากร
2.1 การรับโอนพนักงานเทศบาล และ     
ขา้ราชการประเภทอื่น

- เพื่อให้เทศบาลมีอัตราก าลังพนักงานเทศบาลมา
ปฏิบัติงานตามกรอบอ านาจหน้าที่
- เพื่อให้ภารกจิงานของเทศบาลเกดิความคล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพ

เทศบาลออกค าส่ังรับโอนพนักงานเทศบาลในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 30 ราย

ขอ้มูลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถงึ 1 มีนาคม 2566

2.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง - เพื่อให้เทศบาลมีอัตราก าลังพนักงานเทศบาลมา
ปฏิบัติงานตามกรอบอ านาจหน้าที่
- เพื่อให้ภารกจิงานของเทศบาลเกดิความคล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพ

เทศบาลออกค าส่ังบรรจบุุคคลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจา้ง
ประเภทพนักงานจา้งทั่วไป จ านวน 164 ราย
ประเภทพนักงานจา้งตามภารกจิ จ านวน  53  ราย
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- เพื่อให้พนักงานเทศบาลมีการพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงาน
- เพื่อให้การพิจารณาความดีความชอบ   (การเล่ือน
ขัน้เงินเดือน) มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้

มีการแจง้เวียนประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ทุกส่วน
ราชการทราบและถอืปฏิบัติ
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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
4.1 กจิกรรมเขา้แถวเคารพธงชาติและ     สวด
มนต์

- เพื่อส่งเสริมความมีวินัยให้แกบุ่คลากร
ในสังกดั

พนักงานในสังกดัเขา้ร่วมกจิกรรมในทุกสัปดาห์ ขอ้มูลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถงึ 1 มีนาคม 2566

5. การสรรหาคนดีคนเกง่
5.1 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลนครหาดใหญ่

- เพื่อยกยอ่ง เชิดชูเกยีรติ แกบุ่คลากรที่ปฏิบัติ
ราชการได้เป็นอยา่งดีและประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี

- เทศบาลนครหาดใหญ่ อยูร่ะหว่างการด าเนินการโครงการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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6. การพัฒนาบุคลากร  
6.1 โครงการจดัอบรมพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จดัโดยเทศบาลนคร
หาดใหญ่

- เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนระเบียบกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง
กบัการปฏิบัติงาน
- เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกนั
- เพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีม

เทศบาลได้ด าเนินการจดัโครงการพัฒนาบุคลากร จ านวน 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานจา้งบรรจใุหม่ 
สังกดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมเทศบาลนคร
หาดใหญ่ มีผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 218 คน งบประมาณ 
82,663 บาท

ขอ้มูลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถงึ 1 มีนาคม 2566
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6.2 การจดัส่งบุคลากรสังกดัเทศบาลนคร
หาดใหญ่ เขา้รับการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม
เชิงวิชาการ กบัหน่วยงานภายนอก ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนระเบียบกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง
กบัการปฏิบัติงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 1
 มีนาคม 2566) เทศบาลได้จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม
จากหน่วยงานภายนอกจ านวน 26 ราย  ใช้งบประมาณ 
ลงทะเบียน 966,500 บาท เดินทาง 1,284,391.91 บาท 
รวม 2,250,891.91 บาท
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7. การสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพ  
7.1 การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเล่ือนและ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ 
(ประเภททั่วไป, ประเภทวิชาการ, สายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

- เพื่อเป็นการส่งเสริมความกา้วหน้าในสายอาชีพ
- เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้กบัพนักงานเทศบาลที่มี
คุณสมบัติครบถว้นตามหลักเกณฑ์

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 1
 มีนาคม 2566) มีพนักงานเทศบาลอยูร่ะหว่างการประเมิน
เพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ จ านวน
 9 ราย (เชี่ยวชาญ 1 ราย, ช านาญการพิเศษ 2 ราย, ช านาญ
การ 2 ราย, ช านาญงาน 4 ราย)
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8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
8.1 การจดัต้ังกองทุนสวัสดิการพนักงานเทศบาล - เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้นแก่

พนักงานในสังกดัที่เป็นสมาชิกกองทุน 
มีการมอบเงินช่วยเหลือแกพ่นักงาน (สมาชิกกองทุน) กรณี
สมาชิกเสียชีวิต จ านวน 3 ราย กรณีบุคคลในครอบครัว
เสียชีวิต จ านวน 23 ราย และกรณีพนักงานประสบอุบัติเหตุ 
จ านวน 5 ราย

ขอ้มูลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
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8.2 โครงการกวาดบ้านของตนเอง 
     (กจิกรรมสุ่มตรวจปัสสาวะ ตรวจสาร       
เสพติดของบุคลากร)

- เพื่อให้เทศบาลเป็นหน่วยงานปลอดสาร  เสพติด
- เพื่อควบคุมและป้องกนัไม่ให้พนักงานในสังกดัยุง่
เกีย่วกบัยาเสพติด

มีการตรวจปัสสาวะเพื่อหาสารเสพติดของบุคลากรในสังกดั 
อยา่งน้อยเดือนละ 2 คร้ัง

เร่ิมด าเนินการ ต้ังแต่วันที่ 
4 มกราคม 2566


